Redegjorelse etter apenhetsloven for Viking Entreprener AS
Perioden 01.01.2024-31.12.2024

1. Innledning

Viking Entreprener AS er forpliktet til & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
hele sin virksomhet og leveranderkjede. Denne redegjerelsen er utarbeidet i henhold til &penhetsloven og beskriver
hvordan selskapet arbeider systematisk med aktsomhetsvurderinger, risikohandtering og tiltak for & fremme
ansvarlighet.

2. Forankring av ansvarlighet

Styret i Viking Entreprener AS har forankret arbeidet med dpenhetsloven i selskapets styringssystemer. Det er
etablert interne rutiner og kontrollsystemer for & sikre etterlevelse av etiske retningslinjer bade internt og i
leveranderkjeden. Alle leveranderer forpliktes gjennom kontrakt til & folge selskapets etiske standarder.

3. Aktsomhetsvurderinger og risikoovervaking

Selskapet gjennomforer arlige og lopende aktsomhetsvurderinger, med serlig fokus pa leveranderer med hay
omsetning og/eller virksomhet i bransjer eller land med forheyet risiko for brudd p&d menneskerettigheter og
arbeidsforhold. I 2024 var 55 norske leveranderer prioritert for serskilt oppfelging.

Viking Entreprener AS overvéker risiko i hele leveranderkjeden ved hjelp av ProTenCon. Gjennom dette digitale
systemet blir risikovurderinger kontinuerlig oppdatert, og eventuelle funn som avdekkes gjennom
aktsomhetsvurderingene dokumenteres systematisk. ProTenCon gir selskapet oversikt over historiske og nye
risikofunn, og sikrer at tiltak kan iverksettes raskt og effektivt dersom det skulle vaere nedvendig.

4. Metode og gjennomfoering
Informasjonsinnhenting: Selskapet innhenter og vurderer dokumentasjon som sertifiseringer og revisjonsrapporter
fra prioriterte leveranderer.

Dialog og oppfelging: Det gjennomfoeres dialogmeter og oppfelgings besok, spesielt hos leveranderer i risikoutsatte
segmenter.

Krav til underleveranderer: Leveranderer mé ogsa overvéke sine egne leveranderer og rapportere risiko og tiltak til
Viking Entreprener AS.

5. Identifisert risiko

Viking Entreprener AS har serlig fokus pa risiko knyttet til arbeidsforhold for arbeidere i Norge, spesielt innen
helse, miljo og sikkerhet (HMS). Det er ogsé et kontinuerlig arbeid for & forhindre brudd pa menneskerettigheter i
byggebransjen.

6. Avdekket risiko og handtering

Ekstern risiko:

12024 har vi hatt spesielt fokus pé risiko hos norske leveranderer i byggebransjen. Gjennom tett oppfelging og
risikovurdering ved bruk av ProTenCon, har vi ikke avdekket risiko av en slik starrelse at det har vert nedvendig &
iverksette tiltak. Eventuelle mindre funn har blitt fulgt opp gjennom ordinzer dialog og oppfelging, men det har ikke
veert behov for serskilte tiltak i perioden.

Intern risiko:
Det ble heller ikke avdekket risiko internt i organisasjonen. Selskapet har robuste HMS-protokoller og investerer i

opplering og kulturbygging.

7. Forebyggende og korrigerende tiltak
Alle leveranderer ma signere og etterleve forsterkede etiske retningslinjer.

Det gjennomferes tredjepartsrevisjoner og aktiv rapportering for a verifisere etterlevelse.

Ved grove brudd kan samarbeid avsluttes.



[nterne rutiner forbedres kontinuerlig for & mote nye utfordringer,
Risikovurderinger og funn loggferes digitalt i ProTenCon for 4 sikre systematisk opptolging over tid.

8. Innsyn og kontakt
Alle som ensker informasjon om Viking Entreprenar AS sitt arbeid med apenhetsloven kan kontakte selskapet pa
kontakt@vikingentreprenor.no. Henvendelser besvares normalt innen tre uker.

9. Oppsummering

Viking Entreprener AS arbeider systematisk og transparent for & forebygge og handtere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet er forpliktet til kontinuerlig forbedring og dpenhet i
hele verdikjeden, og benytter ProTenCon for a sikre effektiv risikohdndtering og dokumentasjon.
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