Viking Entreprengr AS
Redegjorelse etter apenhetsloven
for regnskapsaret 2025

1. Innledning: Selskapets plikter
etter apenhetsloven

Denne redegjorelsen er utarbeidet i samsvar med Apenhetsloven §5 og beskriver
selskapets aktsomhetsvurderinger for 2025. Loven palegger virksomheter

3 identifisere, vurdere og h&ndtere risiko for brudd pa grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen drift og leverandgrkjeder, samt

3 dokumentere og offentliggjere dette arlig. Redegjgrelsen er publisert pa
selskapets nettsider.

2. Om Viking Entreprengr:
Organisering og virksomhet

Viking Entreprengr AS (org.nr. 988 417 319) inngar i og er 100%-eid av Corteco AB
(svensk org.nr. 559 383 4046) som er en ledende nordisk aktgr innen fasade-
rehabilitering og byggfornyelse.

Viking Entreprengr ble grunnlagt i 2005 og utfgrer hoved- og totalentrepriser samt
underentrepriser innen rehabiliteringsmarkedet i Stor-Oslo og @stlandsomradet.
Viking Entreprengr har de siste arene opparbeidet spisskompetanse innen rehabi-
litering av svemmebassenger og vannsklier — en tjeneste som tilbys i hele Norge.

Selskapet henvender seg utelukkende til profesjonelle byggherrer, sa vel offentlige
som private.

Viking Entreprengr har et etablert nettverk av langsiktige leverandgrer og sam-
arbeidspartnere. Selskapet foretar lgpende innkjgp av varer og tjenester, hoved-
sakelig knyttet til prosjektgjennomfering, inkludert direkte varekjgp samt kjgp av
tjenester fra underentreprengrer og spesialleverandgrer.
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3. Forankring av ansvarlighet

Styret i Viking Entreprengr har forankret arbeidet med apenhetsloven i selskapets
styringssystemer. Selskapet arbeider systematisk for & sikre etterlevelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgr-
kjeden. Dette skjer blant annet gjennom:

- Arlig revisjon og oppdatering av retningslinjer og prosedyrer

- Oppleering av ansatte og ledelse

- Etiske retningslinjer for leverandgrer

- Kartlegging og risikovurdering av leverandgrer og forretningspartnere

- Innhenting av egenerkleeringer og dokumentasjon. Oppfglging og dialog med
leverandgrer ved avvik eller mistanke om brudd

@konomi- og administrasjonsleder har koordinerende ansvar, mens daglig leder
rapporterer til konsernsjef og styret.

4. Aktsomhetsvurderinger og risikovurdering

Selskapets kartlegging av risiko for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige
arbeidsforhold retter fokus seerlig pa:

- Bransje-risiko: Bygg- og anleggsbransjen er som kjent utsatt for risiko
knyttet til arbeidslivskriminalitet og sosial dumping, seerlig ved bruk av
underleverandgrer i flere ledd og innleid arbeidskraft.

- Geografisk risiko: Vi opererer hovedsakelig i Norge, hvor risikoen for brudd pd
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold anses som lav, men
innkjgp av materialer og komponenter produsert utenfor Norge kan medfgre
risiko for darlige arbeidsforhold i produksjonsleddene.

- Leveranderkjeden: enkelte leverandgrer kan mangle full dpenhet og innsyn
i sin egen leverandgrkjede.

Viking Entreprengr overvaker risiko i hele leverandgrkjeden ved hjelp av ProTenCon.
Gjennom dette digitale systemet blir risikovurderinger kontinuerlig oppdatert, og
eventuelle funn som avdekkes gjennom aktsomhetsvurderingene dokumenteres
systematisk. ProTenCon gir selskapet oversikt over historiske og nye risikofunn, og
sikrer at tiltak kan iverksettes raskt og effektivt dersom det skulle vaere ngdvendig.

Aktsomhetsvurderingene har omfattet geografisk risiko, historikk, samarbeidets
varighet og bransjespesifikke utfordringer knyttet til lann og arbeidsvilkar.
Leverandgrer og partnere ble bedt om & dokumentere hvordan de sikrer
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, inkludert egenerkleeringer, HMS-
dokumentasjon, sertifiseringer og interne rutiner.
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Intern risiko: Det ble ikke avdekket risiko internt i organisasjonen. Selskapet har
robuste rutiner/ prosedyrer og har gjort betydelige investeringer i intern opplaering.

Ekstern risiko: Risiko anses som moderat. Risiko er spesielt knyttet til bruk av
underentreprengrer med nylig etablert samarbeidsrelasjon og innkjgp fra hay-
risiko-land.

Stgrste delen av vare-innkjep gjeres fra de store norske byggevarehus som har godt
innarbeidede rutiner som sikrer etterlevelse av &penhetsloven. Det er begrenset
egen-import av byggevarer; direkte vare-innkjop fra utlandet gjgres kun med vel-
renommerte selskaper som vi har hatt lang samarbeid med.

Det er ikke blitt avdekket vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold hos vare underleverandgrer. Det er imidlertid registrert
variasjon i modenhet og dokumentasjonsniva, szerlig blant mindre akterer, inkludert
mangelfull dokumentasjon pé arbeidsvilkar.

5. Tiltak

Viking Entreprengr vil sammen med sine sgster-selskaper | Corteco-konsernet
videreutvikle sine rutiner for kontroll og oppfelging. Seerlig vektlegges det i denne
sammenheng 3 tydeliggjere felles ansvar for vare (under-)leverandgrer og sam-
arbeidspartnere. Selskapet har iverksatt og planlagt felgende tiltak:

- Oppleering av alle ansatte i code-of-conduct, miljg- og ESG policy
i samsvar med konsernfelles retningslinjer («Vart Corteco»)

- Implementering av etiske leverandgrkrav for nye UE-kontrakter

- Innkjgpsrutiner som sikrer gkt kontroll og sporbarhet

6. Informasjon: Innsyn og kontakt
Alle foresparsler knyttet til Viking Entreprengr AS sitt arbeid med apenhetsloven og
menneskerettigheter kan rettes til kontakt@vikingentreprenor.no.

Vi besvarer normalt henvendelser innen tre uker, med forbehold om at det kan ta
noe lengre tid ved behov for omfattende dokumentasjon.

Dato: 30.06.2026
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Daglig leder Styreleder
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